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Unser Partner in Ihrer Nähe:  
 
Wünschen Sie weitere Informationen über die 

private Arbeitsvermittlung, eine kostenlose 

Beratung oder Tipps für Ihre Stellensuche, dann 

vereinbaren Sie einen Termin bei unserem 

Partner: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

CPS Netzwerk privater Vermittler ist Mitglied im Fachverband der 

privaten Arbeits- und Personalvermittlung  

IFER e.V. und unterliegt somit den Qualitätsstandards der privaten 

Arbeitsvermittlung 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Sie suchen einen neuen Arbeitsplatz? 

 
Sie benötigen Hilfe, Beratung, Coaching rund um das 

Thema Arbeitssuche oder Existenzgründung? 
 

 
 

 
 

 
Coaching, Personal- und Stellenvermittlung
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Wer wir sind: 
 
Unser Netzwerkverbund wurde mit dem Wegfall des Vermittlungsmonopols 

der Bundesagentur für Arbeit im Jahre 2002 

gegründet.  

 

Seit diesem Zeitpunkt ist das Netzwerk an 

zahlreichen Standorten im gesamten 

Bundesgebiet präsent.  

 

Unsere Partner sind alles Unternehmen der privaten Arbeits- und 

Personalvermittlung, Personalentwicklung und Personalcoaches mit dem Ziel 

Ihnen bei der Arbeitsplatzsuche behilflich zu sein und durch unsere Kontakte 

zur regionalen und überregionalen Wirtschaft eine Arbeitsstelle zu 

vermitteln.  

 

Wir verstehen uns als Ihr Partner auf dem Weg zum neuen Arbeitsplatz und 

bieten im Bereich der Arbeitsplatzsuche eine erfolgreiche Alternative zu den 

bisherigen Anlaufstellen im öffentlichen (BA) und privaten Bereich 

(Zeitarbeit, Bildungsträger etc). 

 

Wir arbeiten branchen-, berufs- und –positionsunabhängig. Wir vermitteln  

sowohl Spezialisten und Führungskräfte als auch Fach- und Hilfskräfte. 

 

Unser Motto lautet „Wir vermitteln Zukunft“! 

 

So bearbeiten wir Ihr Stellengesuch: 

 
Wir sichten Ihre Bewerbungsunterlagen und erarbeiten zunächst mit Ihnen 

ein Bewerberprofil um Ihre fachlichen Qualifikationen und persönlichen 

Stärken näher kennen zu lernen.   

 

         Diese Angaben vergleichen wir mit den uns 

vorliegenden zahlreichen Stellenangebote von 

Mitarbeiter suchenden Unternehmen. Dabei 

berücksichtigen wir auch mögliche 

Vermittlungshemmnisse (Umkreis, Mobilität, Arbeitszeit 

etc.). Nach Rücksprache mit Ihnen, ob Sie für die zu  

 

 

 

besetzende Stelle in Frage kommen, übersenden wir dem Arbeitgeber ein 

anonymes Kurzprofil. 

 

Findet der Arbeitgeber Interesse an Ihrem Profil, vereinbaren wir umgehend 

einen persönlichen Vorstellungstermin beim Arbeitgeber. 

 

Warum private Arbeitsvermittlung? 

 
♦ alternative Suchstrategie 

    Maximieren Sie Ihre Chancen! Wir  schlagen Sie bei unterschiedlichen  

    Arbeitgebern und evtl. Kooperationspartnern vor.  

 

♦ Sparen Sie Zeit und Geld 

    kein unnötiges Schreiben von zahlreichen Bewerbungen mehr. Eine  

    eingereichte Bewerbungsmappe und es werden zahlreiche Arbeitgeber  

    des offenen und verdeckten Stellenmarktes angesprochen ohne  

    persönlichen Aufwand 

 

♦ richtiger Arbeitsplatz 

    Ihre bisherigen fachlichen Qualifikationen, Aufgaben und Kenntnisse  

    sowie Ihre persönlichen Vorstellungen und evtl. Vermittlungshemmnisse  

    (Arbeitszeit, Mobilität etc.) werden besser mit den Anforderungen des  

    Arbeitgebers verglichen und darauf abgestimmt. So werden auch Ihre  

    persönlichen Ziele berücksichtigt. 

 

♦ kompetente Betreuung 

    während der gesamten Arbeitsplatzsuche haben Sie einen festen  

    Ansprechpartner. Darüber hinaus stehen wir Ihnen ständig mit Rat und  

    zahlreichen Tipps zur Seite.  

 

♦ kostenfreie Arbeitsplatzsuche 

    die mit der Vermittlung entstehenden Kosten können in den meisten  

   Fällen über den Vermittlungsgutschein der Bundesagentur für Arbeit oder  

   der zuständigen Arbeitsgemeinschaft / Optionskommune abgerechnet  

   werden. Fragen Sie bei uns nach!     

 

 


