
 
 
 

 
 

Sie haben eine Stelle zu 
besetzen? 

 
Unsere Partner vor Ort 

vermitteln passende 
Bewerber in 

Festanstellung! 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wer wir sind: 

 
Unser Netzwerkverbund wurde mit dem Wegfall 
des Vermittlungsmonopols der Bundesagentur für 
Arbeit im Jahre 2002 gegründet.  
 
Seit diesem Zeitpunkt ist das Netzwerk an 
zahlreichen Standorten im gesamten Bundesgebiet 
präsent.  
 
Unsere Partner sind alles Unternehmen der 
privaten Arbeits- und Personalvermittlung, 
Personalentwicklung und Personalcoaches mit dem 
Ziel Ihrem Unternehmen passgenaue und 
vorausgewählte Bewerber zu vermitteln.  
 
Der Netzwerkverbund CPS ist an die vereinbarten 
Qualitätsstandards der privaten  
 
 
 

 
 
Arbeits- und Personalvermittlung gebunden und 
unterliegt zu diesem Zwecke der ständigen 
Überwachung und Kontrolle. 
 
Wir verstehen uns als Partner der Unternehmen 
und bieten im Bereich der Personalsuche und 
Personalbeschaffung eine erfolgreiche Alternative 
zu den bisherigen Such- und 
Rekrutierungsstrategien von neuen Mitarbeitern. 
 
Wir arbeiten branchen- und positionsunabhängig 
und können daher für Ihr Unternehmen Hilfskräfte, 
Fach- und Führungskräfte sowie Spezialisten 
vermitteln. 
 
Unser Motto lautet „Wir vermitteln Zukunft“! 
 

Wie gehen wir vor: 
 
♦ Aufnahme eines aussagekräftigen   
   Stellenprofils über die zu besetzende Stelle,  
   gerne auch bei Ihnen vor Ort  
 
♦ Auswahl und Vorschlag von ausgewählten   
   Bewerbern aus der eigenen  
   Bewerberdatenbank 
 
♦ Optional Veröffentlichung Ihres   
   Stellenangebotes in weiteren Suchmedien (z.B.  
   Bundesagentur für Arbeit, Internetjobbörsen,  
   Printmedien etc.) 
 
♦ Sichtung der eingehenden und vorhandenen  
   Bewerbungsunterlagen, Führen von  
   Telefoninterviews und persönlichen  
   Vorabgesprächen 
 
♦ Vorschlag einer begrenzten Anzahl von  
   geeigneten Bewerbern gemäß Ihrer  
   Anforderungskriterien  
 
♦ Auf Wunsch weitere Informationen über  
   den/die Bewerber und Koordination eines  
   persönlichen Vorstellungstermins in Ihrem  
   Hause 
 
♦ Administrative Abwicklung von nicht 
   berücksichtigten Bewerbern 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
            Weitere Informationen auf der Rückseite... 

 

Coaching, Personal- und Stellenvermittlung



 
 
 

 
 

 

 

Warum private Vermittlung? 
 
♦ schnellere Abwicklung 
   durch den geringeren Arbeitsaufwand und die   
   flexible Abwicklung reduzieren Sie die   
   administrativen Aufgaben und können sich auf  
   das Wesentliche konzentrieren 
 
♦ professionelle Vorauswahl 

   die vorgeschlagenen Bewerber passen anhand    
   Ihrer fachlichen Kenntnisse und der  
   persönlichen Voraussetzungen genau zu  
   Ihren Anforderungen 
 
♦ geringer Verwaltungsaufwand 

   Unser Netzwerkpartner vor Ort übernimmt auf  
   Wunsch die komplette Abwicklung: Suche,  
   Vorauswahl, Terminkoordination und Absage der  
   abgelehnten Bewerber 
 
♦ übersichtliche Kosten 
   Sie erhalten von Anfang an einen detaillierten     
   Kostenplan. In den meisten Fällen können die  
   entstehenden Kosten direkt mit der  
   Bundesagentur für Arbeit abgerechnet werden  
 
♦ fester Ansprechpartner 
   Der Vermittler vor Ort kümmert sich um den  
   gesamten Prozess. Wenn Sie fragen haben so  
   kommen Sie nicht bei einem Call-Center raus.  
 
♦ geringeres Risiko 
   Sie sind mit dem/den neuen Mitarbeiter(n) nicht  
   zufrieden, wir sorgen schnell für passenden  
   Ersatz und schlagen weitere Bewerber vor 
 
♦ Wir suchen anonym  
   Sie verhindern Unruhe in der Belegschaft und  
   finden trotzdem den oder die passende/n  
   Bewerber/in 
 

Was wir noch bieten: 
 
♦ Wir schalten Ihre Anzeige im individuellen     
   Design in den bedeutensten Internetjobbörsen  
   und Tageszeitungen zu Sonderkonditionen* 
 
♦ Wir bieten Seminare und Beratung zur   
   Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter und der  
   Personalentwicklung in Ihrem Unternehmen* 
 
♦ Wir übernehmen das Bewerbermanagement  
   für Ihr Unternehmen und sorgen dafür, dass Sie  
   regelmäßig auf ausgewählte und motivierte  
   Bewerber zurückgreifen können 
 
♦ Wir unterstützen Sie bei der Erstellung von  
   Arbeitszeugnissen und sorgen für die  
   notwendige Rechtssicherheit* 
 

 
 
♦ Sie benötigen Mitarbeiter auf Zeit? In  
   Zusammenarbeit mit unseren  
   Kooperationspartnern ist es möglich auch  
   kurzfristig Personal zu überlassen* 
 
*Die hierfür entstehenden Kosten teilen wir Ihnen gerne auf  
  Anfrage mit. 
 

Unsere Partner: 
 
Wünschen Sie weitere Informationen, eine 
unverbindliche und kostenlose Beratung dann 
gehen Sie online unter: 
 
www.netzwerk-privater-vermittler.de 

 
 
oder kontaktieren Sie den Partner in Ihrer Nähe: 

 
CPS Netzwerk privater Vermittler ist Mitglied 

im Fachverband für Arbeits- und 
Personalvermittlung 

IFER e.V. 
 
 
 


