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Bewerbung als : Frihester Eintrittstermin
Berufsbezeichnung(en) Datum oder ,ab sofort*
Name: Vorname: Geschlecht: [] mannlich [] weiblich
StralRe, Nr.: PLZ/Ort:
Momentaner Wohnort, StraRe, Hausnummer Postleitzahl Wohnort
Tel.: / Mobiltelefon: / E-Mail:
Geburtsdatum: ) ) Staatsangehérigkeit: [] deutsch [] andere:
Tag Monat Jahr Abweichende Staatsangehdrigkeit

Familienstand: [] ledig [] verheiratet [ ] geschieden [] getrennt lebend [[] verwitwet Anzahl der Kinder: [] keine []

KFZ vorhanden? []ja[] nein Fihrerschein : [] PKW [] LKW [] Bus [] Stapler [] Kran [[] Baumaschinen

Seit wann sind Sie arbeitssuchend ? . . [] noch in Arbeit
Tag Monat Jahr

Leistungsbezug : [] Arbeitslosengeld [] Arbeitslosengeld 2 [] keine Leistungen [] andere:

Abweichende Leistungen

Zustandiges Arbeitsamt: [_] Agentur fiir Arbeit in [ Arbeitsgemeinschatft in
Ort Ort

[ nein

Vermittlungsgutschein vorhanden? [ ja, gliltig bis

Tag Monat Jahr

Verdienstvorstellung? € (brutto) [] pro Stunde [] im Monat
In welcher Region suchen Sie arbeit?  [] bundesweit [ ] Umkreis bis 50 km [[] Umkreis bis 100 km [] Umkreis > 100 km
Sind Sie bereit auswarts zu arbeiten (Montage)? [ ] ja [] nein umzuziehen? [] ja [] nein
Am Wochenende zu arbeiten? [] ja [] nein zur Schichtarbeit? [] nein [] 2-Schicht [] 3-Schicht
Uberstunden zu leisten? [] ja [] nein

in der Zeitarbeit zu arbeiten? [] ja [] nein,

Grund

Sie suchen: [] Vollzeit [] Teilzeit, mit mindestens Std./Woche
Stundenanzahl

Haben Sie korperliche Beeintrachtigungen oder Invaliditat? [] nein [] ja,

Welche

Sind Sie vorbestraft? [] nein [] ja,

Grund

Warum wurden Sie arbeitslos? [] Eigenkiindigung,

] einvernehmliche Trennung,

[ Arbeitgeberkiindigung,

Haben Sie derzeitig eine Nebenbeschaftigung? [] nein [] ja, Std./Woche
Tatigkeit Stundenanzahl

Haben Sie lhren Wehr- oder Ersatzdienst abgeleistet? [ ] ja [] nein [] muss nicht
Was waren lhre bisherigen Positionen? [] Hilfskraft [] Fachkraft [] Assistenz [] Leitung [] Geschéftsfiihrung

[ sonstiges:

Welche Position?

Fir wie viele Mitarbeiter hatten Sie Personalverantwortung? [ ] keine [] bis 5[] 6 -15 [] 16 — 50 [] iber 50
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Fachliche Kenntnisse / Fahigkeiten
( 1=selbstandiges Arbeiten, 2 = gute Kenntnisse, 3 = Grundkenntnisse, 4 = keine Kenntnisse)

Tatigkeitsumfeld 1| 2| 3| 4] Hotelfachmann/-frau 1| 2| 3| 4| Wirttembergische Kiiche | 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4
Hotel Zahlungsverkehr abwickeln Sachsische Kiche
Restaurant Lohn- und Gehalt buchen Italienische Kiche
Gaststatte Uberweisungen Franzosische Kiiche
Kategorie 1 Stern Personalverwaltung Spanische Kiiche
Kategorie 2 Stern Marktbeobachtung Kroatische Kuche
Kategorie 3 Stern Marktanalyse A’la carte

Kategorie 4 Stern Direktionsassistent/in Menus

Kategorie 5 Stern Betriebsablaufe optimieren Buffet
Spezialitdtenrestaurant Kundenakquise Bankett

Bankett Gastebetreuung Tagungen

Tagungen Durchf. V. Marketingmaf3n. GroRveranstaltungen
Menis Personaleinsatzplanung Krankenhauser

A’la carte Service Personalverwaltung Alten- und Pflegeheime
Catering Aufgabengebiet Diatkiche

Hochzeiten Chef de Rang Catering
Schiffsbedienung Demichef de Rang Gehobene Gastronomie
Flugzeug Demichef d etage Spezialitatengastronomie
Bar Bankettleiterassistent Speisen anrichten
Servicefachkraft Bankettleiter Speisen garnieren
Getrankeservice Barchef Klchengerateservice
Getrénke zubereiten Barkellner Aufgabengebiet
Dekorieren Catering-Manager Diatkoch

Tische decken Chiefsteward/ess Gardemanger
Gasteberatung Etagenkellner Grilleur/in
Bestellaufnahme Oberkellner GroRkiichenkoch
Servieren Hallenkellner Kaltmamsell
Tranchieren Speisenwagenkellner Koch im Zugrestaurant
Flambieren Koch/Kéchin Koch im Feinkostbetrieb
Abrechnung erstellen Einkauf von Waren Kichenmeister
Kassieren Qualitatspriifung Patissier

Gestaltung von Karten Fachgerechtes Einlagern Poissinniaer

Erstellung von Karten Lagervorrate kontrollieren Rotisseur
Besteckreinigung Verfallsdaten uberwachen Saladier

Kassieren Speisekarte erstellen Saucier

Gaste begriiRen Speiseplane erstellen Spezialitdtenkoch
Menilizusammenstellun Preiskalkulation Spezialitatenbacker
Bonieren Arbeitsabléaufe erstellen Teilkoch

Bons Uberpriifen Personaleinsatzplanung Alleinkoch

Speisenfolge festlegen Hygienevorschriften Chefkoch

Bankett abrechnen Gesetzliche Vorschriften Pizzabéacker

Buffets vorbereiten Zutaten waschen Kuchenchef
Zimmerservice Zutaten schneiden Leitung Kiichenbetrieb
Tische abraumen Zubereit. warmer Gerichte Organisation Kiichenbetr.
Tagesabrechnung Zubereit. Kalter Gerichte Aufgabenverteilung
Hotelfachmann/-frau Fleischgerichte Ausbildung
Reservierungen Fischgerichte Dienstplane erstellen
Zimmerplane erstellen SolRRen Housekeeping

Geschirr lagern Beilagen Betten machen
Geschirr verwalten Suppen Zimmer reinigen
Einkauf von Waren Salate Handtuchservice
Bestellungen durchf. Kalte Beilagen Waéscheservice

Verkauf von Veranstalt. SiuRspeisen Arbeitspléne organisieren
Werbung durchfiihren Gebéack Dienstplane erstellen
Preiskalkulation Deutsche Kuche Zimmerabnahme
Dienstplane erstellen Gutburgerliche Kiiche Fruhstucksservice
Korrespondenz Bayerische Kiiche Buffettservice
Postdienst Thringische Kiche

Mit Unterschrift bestatige ich, das alle gemachten Angaben der Wahrheit entsprechen und erteile gemaf? Bundesdatenschutzgesetz die erforderliche
Einwilligung zur Weiterverarbeitung meiner Daten flr Vermittlungszwecke. Hierzu gehért auch die Ubermittlung von Daten an alle Unternehmen, die
aktuell eine Stelle in meinem Fachbereich zu besetzen haben.

, den Unterschrift:




